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ד מצד ־•ההתאחדות" ח א

שה הכללית העובדים הסתדרות :לנין לאיגוד ,האגף החד
ת מקצועי,  החשמל המתכת, עובדי הסתדרו

ת והאלקטרוניקה מים, עובדי חסיב היהלו
שני. מצד ■׳ההסתדרות" להלן: שייקראו

איל הו בין :ו ם ו מו הצדדי ת ח ם נ מי כ ס ם ה ציי בו ם קי ; לעת מעת כלליי

ל אי הו ם ■ ו הצדדי ם ו שרי ה בהסכם מתק ת על ז ם שיבוא מג קו מ ם כל ב כ ס צי ה בו כללי קי
ם ד ם, בתעשיית שנחתם קו מי הלו ם הי סכ ה ה ה ז חי קף י ם בתו  או 1.6.2018 מיו

עד מו ם מ ם הרחבה צו פרסי סכ ה ה, ל ם ז ד ק מו ם. מבין ה שניי עד ה מו סתו מ  של כני
ם כ ס ה ה קף, ז ר לתו א לעיל, כאמו בו ם י כ ס ה צי ה בו קי  בתעשיית הכללי ה

ם מי הלו ם שנחתם הי הכל לקיצו, 7034/2015 מסי 1/12/2015 ביו  שיפורט כפי ו
להלן.

;כדלקמן הצדדים ביו והותגה הוסכם לפיכך

הגדרות

ם סכ ה ם זה. ב לי ת מי סו ח תיי מ תן זכר. למין ה ס כוונ ה למין ג קב ם נ לי מי ת ו סו ח תיי מ ד למספר ה חי  י
תן ם אלא להיפך, וכו רבים למספר גם כוונ שתמע א ת מ ר ח ת א ראו ם מהו סב  זה. ה

פנסיוני ביטוח
ם הפי־שות ת העובד בגין שחמיעו וניכויי או הגמל לקופו ת ו/ ח סופו טו השונות. הבי

עיבד
צור עובד כל ק וגיל מין הבדל ללא יי ס ע מו ם בתעשיית ה מי הלו קו ואשר הי ת חבר מעסי חדו א ת ה  ב

ם, תעשייני מי הלו ם, לרבות הי קדי ם מנ סרי סרי מנ מנ ם, לייזר, ו קיון פועלי מבקעי ת, ני  במלטשו
ם אי סנ ח ם (ככל מ עסקי ם הייצור), במפעלי שמו חי ר במפעלי שלי צו ת היי כיו־ו מז ס/ די  ופקי

ם עסקי ר. במפעלי שמו הייצו

ם לשכת התיאו
ם לשכת או תי הכלכליים הארגוני□ של ה

התאחדות
ת חדו א ת ם תעשייני ה מי הלו ם בע״מ בישראל הי דו קי ם. תעשיית ל מי הלו הי

ההסתדרות
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ההנהלה או המפעל הגמלה
או מפעל בעל ת ו/ הל או המפעל הנ ח כא כל ו/ סמך כו די על שהו . התנהלה י

. העובדים נציגות
ת רו תד ם הס בדי ת העו שה הכללי ף - החד עי לאיגוד האג קצו ת ־ מ רו תד ת עובדי הס כ ת מ שמל ה  הח

ת תדרו קה־ההס האלקטרוגי מו במרחב ו כוחה. בא או המפעל מצוי שבתחו

עובדים ועד
די על שנבחר הוועד די על המפעל להגהלת בכתב ואושר המפעל עובדי י ת י רו תד ס ה  בו במרחב ה
ה או המפעל, מצוי די על מונ ת י הכל בחירה, אפשרות כהעדר במרחב ההסתדרו ם ו א ת ה ת ב ק חו  ל

ת. ההסתדרו

מקצועית אגודה
ת אגודה עי קצו עי איגוד שאיננה מ ר ובתקגונה מקצו די מג ת ה ה א תי רו ט  בדבר סעיף נכלל לא מ
אי דאגה ה של ושכר עבודה לתנ דה חכרי האגו ף ו ה א ת איננ ק ס כן עו שהנה בפועל, ב שור בעלת ו  אי

ס ה מ ס ה בי הכנ מדת הג ס בכללי עו סה מ שור הכנ ת לאי דו ת. אגו עיו מקצו

ת קימת קיפ מל/ ה ג סי כי
ק כהגדרתן ח בחו קו תים על הפי ם שירו סיי ה ובכלל ,2005התשס'־ה״ גמל), (קופות פיננ  קרן - ז

פה, חדשה קה, קרן מקי תי ח ו טו ם, בי מל קופת מנהלי ם, ג ת קרן לתגמולי שתלמו וכיוב׳. ה

רן קרן ק ה/ ק תי ה ו ש ה חד פ קי ם לעניין מ כ ס ת כמשמען זה, ה ס בתקנו ה מ ס ר (כללים הכנ שו  לאי
ת וניהול פו שב״ד- גמל), קו 1964הת

ק מפעל/ עסי מ
ק / מפעל כל סי ם, בתעשיית מע מי הלו ת החבר הי חדו א ת ה ם, תעשייני ב מי הלו ק הי מעסי ה ם ו בדי  עו

שכירים.

שנח חודש,
ח לפי אני הלו הגרגורי

יסוד שכד
ר כ סי העבודה ש סי ב שתלם ה ר לעובד המ ם 13 בסעיף כאמו  פי על העובד עובד ולעניין זה, להסכ

קח ר בכפוף והבל לאבן, תעריף X נורמה - (קבלנות) תפו להלן. 13,2 בסעיף לאמו

משולב שכר
ספת + יסוד שכר קר תו ספת + יו תק תו ש״ל ו ת + וא ספ שפחה תו פרמיה. + מ

מבוטח שכר
שולב השכר ה ובכל המ ר ק ת לא מ שכר פחו שוב הקובע מה צויי לחי ם פי רי טו ק פי על פי צויי חו  פי

תיו 1963ונשכ־׳ג- פיטורים, קנו ת ו

ת ספ יוקד תו
ספת ר תו ק שתלמת היו מ ם פי על לעובדים ה כ ס צי ה בו  לשכת בין לעת מעת שנחתם כללי קי

ם או תי ההסתדריית. ובין ה

ה מ מי
ם שיעור סכ קה של מו שו עובד של עבודה תפו שתמ ד באופן בה ח ת א ק חל מ ש ב טו  במספר או הלי

ם פני ש במחלקת או ם, ליטו טיי מ טו ה אשר או כ ת מז בד א קה לפי בשכר העו קבלנית). (תפו

פרמיה
סכון עבור תשלום ש חי או לליטוש באופנים בשימו קה בעבור ו/ ה לנורמה מעבר תפו ד מדו  במפעל ה

ק הנו בר ס ע העובד. מו

' I
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ה אבן ש ק
שה אבן ר החורגת לעיבוד. ק צו שוטף מהיי ה וכן במפעל ה צוני במבנ מי או החי שלה. הפני

כללי .1

א ם המבו ה להסכ ם ונספחיו ז ק מהווי ם נפרד בלתי הל כ ס ה ה עצמו. מ

ם תחולת .2 כ ס ח ה
ם סכ ה ה ל ז חו ם על י ם הצדדי ם ,על להסכ קי סי ע מ על חברי ה ת,ו חדו ק עובד כל החההא ס ע מו  ה

ק אצל סי ע ה או שהינו מ הי ת חבר שי דו ח א ת ה ת במועד ה מ תי ם ח כ ס ה ה עד ובכל ז ר מו ח או  מ
יותר

ם תוקף .3 כ ס ה ה
קפו תקופת 3.1 ם של תו סכ צי ה בו ה קי ה ז חל הינ ם ה עד או 1.6.2018 מיו מו ם מ  צו פרסו

ם הרחבה סכ ה ם זה, ל קד מו ם. מבין ה שניי ם ועד ה .31.12.2020 ליו
ם לפני 3.2 קפו תו ם של תו כ ס ת זה, ה חד כל בידי הרשי ם א די צד ה  רצונו על למשנהו להודיע מ

ס ם להכני ם בסעיפי שינויי כ ס ה במקרה ה ה ו ת לעשות עליו כז א ם לפחות ז שיי ם חוד מי  י
ם לפני קף תו ם/ תו כ ס ה ס ה כ ס ה ארך ה המי

ר בכפוף 3 3 ק לאמו ם בחו מי כ ס ה ם, ה ציי בו שי״ז- הקי ם "הרק . (להלן 1957 ת מי כ ס  ה
ם קיבוציים״} כ ס ה ש ה ספת לתקופה פעם, בכל מאליו, יתחד ם 24 של נו שי חוד

ם 3.4 כ ס ם בין מו ם כי הצדדי סכ ה ה שתנה ז קפו בתקופת י ם תו א ת מי פי ועל בה כ ס רת ה מסג  ה
ת שבין ם, לשכת לבין ההסתדרו שאים התאו ם בנו בי חיי מ ת ה ת א חדו א ת ה ה ה  וחברי
בלבד

ם קבלת .4 בדי עו
תקבל עובד כל 4.1 סיון כעובד יחשב לעבודה שי ם ששת במשך בני שי שונים החוד ם הרא  מיו

סתו ,לעבודה כני
סיון. בתקופה העובד יפוטר 4 2 קבל הני ת הודעה י מ ד ק ק. עפ״י מו החו

עבודה שעות .5
ם 5.1 ע עבודה יו מ ש ם ■••• עבודה י א ת ה חה, עבודה שעות לחוק ב מנו א ו ״ שי  1951 - ת

ת :•׳חמן (להלן ם ומנוחה׳-) עבודה שעו ם עפ׳״י משולם ששכרם העובדי ת ק (קבלנות) תפו
מני היו עבודתם ז ם י שי סוכמו גמי קו העובד בין וי סי ע מ )2( 13ו 5.2 ב־ לנאמר ובכפוף ו

להלן,
תאמו בענף העבודה שעות 5.2 ם הו סכ ה ת ל ר סג מ ת בין ה תדרו הס ם ולשכת ה או ת  >.1/1995( ה

שב השעה שכר ואילו שעות 43 בן הינו עבודה שבוע לאמור,  לחודש שעות 186 לפי יחו
עבודה

ת 5 3 הלו ם הנ די של המפעלי חי ת י דו ח א ת ה ת יקבעו ה סדרי העבודה שעות א העבודה ו
ם א ת המפעל. לצרבי בה

גוססות שעות .6
מנע יש ם האפשר. ככל נוספות שעות מלעבוד להי ל ם או בדי ם העו בי ת שעות לעבוד חיי ספו  נו

ם ם המפעל צרכי א כי חיי ת מ א שלמת לשם ז ת ה מנו ת עבודות דחופות, הז מו הכרחיו קיו  של ל
ת לשם או המפעל קנ ת ם ה רי דו ם סי ם טכניי ם שאינ בלי חוי. סו ה במקרה די שולם ז  גמול י
ם נוספות בשעות עבודה א ת ה ת ב ראו ק להי חה. עבודה שעות חו מנו ו

/
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לסיג ומסוג לשלב משלב העברה .7
חד משלב עובד העברת 7 1 ם בעיבוד א הלו ם מסוג או למשנהו הי הלו חד י לשם אחר, לסרג א

ם דו □ המפעל שצורכי או בעבודה העובד קי ת מחייבי ה תיעשה •־ ההעברה א מ כ ס ה  ב
הלת בין הדדית. שב בדבר הנוגע והעובד המפעל הנ ת בותק, בהתח עיו  העובד של במקצו
המפעל. ובצרכי

אי 7 2 ם ייקבעו ההעברה תנ סכ ה הלה ביו שייעשה ב העובדים. וועד ההנ

שית בעבודה,אבנים הפרעות .8 לעיבוד,אופנים ק
ק 8.1 סי ע מ דאג ה ד י ה תקין, לציו ק ספ א רה ל מר של סדי במפעל, ולעובדים לעבודה גל□ חו

ת הפרעות למנוע כדי תקלו קי כל עבודה. בשכר והפסד בעבודה ו לו ה בנושא גם דעות חי  ז
ם להכרעה יובאו א ת ה קי ישוב לפרק ב לו .33 בסעיף דעות חי

ת אבני□ 8.2 שו י על יעובדו ק ד מי שכר לפי העובד י ת לתעריף בתוספת או יו מ  העובד בהסכ
או ת ו/ ם נציגו הל העובדי ם קובע העבידה מנ א האבן א שה הי  והעובד במקרה לא. או ק
ם וועד בדי ם העו קו מ תו על מערערים ב חלט הל של ה  בפני להכרעה הדבר יובא העבודה, מנ

ת ועדה עי קצו ת מ מ כ ס ם. שני ידי על מו הצדדי
די על להכרעה עד 8 3 ת הוועדה י עי קצו שיך הנ״ל המ ם לקבל העובד ימ אין שעליהן אבני

קי לו דעות. חי
ם שני 8.4 ם הצדדי בי חיי ת א שהוועדה מ מצי ת ת ה א תי קנו ס ך מ שעות. 72 חי

קבל לוטש כל 8 5 ם י פני ם או קניי ש לצרכי ת טו ת הלי א תשלום. כל ללא וז

שרה .9 מקצועית הכ
ם ס הצדדי -י כי ת הכשרה של ובצורך בחשיבות מ שתלמו ת וה ם של מקצועי  העובדי

ם ושל ם עובדי שי תה ולמען זו לתעשייה חד תחו תפ ת ה כני ע ודרך הפעולה תו צו  הבי
די על ייקבעו ת ועדה י חד ם. שני של מיו ת הצדדי טו חל רן לאחר הוועדה, ה שו די על אי  י

ם, חוו הצדדי ם של נפרד בלתי חלק י כ ס ה ה ז

מקצועית באגורה הבר דמי .10
ת. לקרן להפרשות בנוסף . 10.1 שתלמו רט ה ם כמפו פי ם להלן, 25.6.1-25 6 4 בסעי אי כ  כל ז

ם ם בתעשיית העובדי מי הלו ם שהוי־אות הי כ ס ה ה ת ז ר עליהם חלו מי להחז  חבר ד
ק. שנתיים, סי ע מ ת בגין מה ת באגודה חברו עי ם שהנה מקצו קו בתחו סו עו או עי  מקצו

להלן, 10,4 בסעיף כמפורט בה חבר ושחנו העובד של
דה . 10.2 ת האגו עי קצו מ ם לצורך המוכרת ה שלי ר ת ם ע&״י חבר דמי החז כ ס ה ה ה ז הנ

ם ׳■עמיתה דו קי עי ל ת החשמל, המתכת, עובדי של חברתי מקצו עו  הרכב מקצו
ם, מי הלו הי סכם עליה אחרת אגודה בל או ה 580423036 ע״ר ו הצדדים. ע״י יו

ק יעביר שנה כל של ינואר חודש בתחילת 10.3 סי ע מ  "האגודה בעבור במרוכז ה
ת" עי א את המקצו ם החבר דמי מלו תיי שנ ם עובד, כל בגין ה אי תנ ם ב מי בסכו  ו

ם א ת ה בחוזר לקבוע בה ת מ מ מי השכר על ה סכ ה :(להלן האוצר במשרד העבודה ו
ה "חוזר מונ מ השכר") על ה

ם . 10 4 כו ר ס חז מי ה ם החבר ד תיי שנ ם ej 386 הנו עובד לכל 2017 לשנת ה סכו  יתעדכן זח ו
ם לעת מעת א ת ה לחוזר בה השכר על הממונ

ת, .11 בעבודה חיים ואיכות רווחה בטיחו
ת ולעשות חובתו למלא המפעל על.11,1 ל א ת יגל הדרוש כ ח מנ ת להבטי חו  בעבודה בטי

רי מניעת לשם ק סון ס ת א תאונו אחוז בעבודה ו ל ם ו שים באמצעי ם הדרו קיי ם ל אי  תנ
ם תיי חו טי ם ב טריי סני ם ו תי או ם נ א ת ק. בה ם שני על לחו  עם פעולה לשתף הצדדי

ת המייסד חו ת לבטי ת ולחנך וגהו ם א בדי ת של ברוח העו ריו ת אח רו הי בעבודה. וז
ם11.2 ק תו עדה . שותפת י □ של מ ם הצדדי שאי לשיפור זה, להסכ ת, נו חו ת. הבטי  הגהו

ת כו ם אי חיי חה ה הרוו ת במפעלי לעובדים ו שו מלט ם. ו מי הלו הי

ן
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בעבודה תאונות ,12
ם על 12.1 קי סי ע מ אחוז ה ם בכל ל עי מצ א ת המנוע כדי שברשותם ה ם בעבודה תאונו א ת ה  ב

ק, לדרישות חו ה ה ת לשנות מבלי וז ת א ת לגבי המפעל אחריו  כנזכר בעבודה תאונו
בחדק.

רה בכל 12.2 ק ה של מ ק יפעל בעבודה, תאונ סי ע מ ם ה א ת סד לנוהלי בה מו טוח ה מי לבי או  ל
ח לרבות דין כל פי ועל שלוס האירוע דיוו העובד. של שכרו ות

ת במקרה 12.3 ת או מוו צאה נכו ה כתו אונ ת ם ינהגו בעבודה, מ א ת ת בה ק להוראו  חו
ח טו מי הבי או ל 1995 משולב],התשנ״ח [נוסח ה

עבודה שבר ,13
ם העבודה שכר תעריפי 13.1 ם המצורפי ח להסכ ם ז הווי ק מ ם ממנו, נפרד בלתי חל מני סו  מ

ם ! כנספחי .7א/ - א/
ם עפ״י משולם ששכרם העובדים 13.2 ק פ ס שתלם השכר [קבלנות], ה  יפחת לא להם המ

ם משכר מו מיני קף ה ת ה וכפי 5»י בתוספת ה שתנה שז ת י ה לעת מע מ א ת ה ב  עפ״י ו
ת שרתם חלקיו מ

ת הוותק, חישוב .19 ספ אש״ל - ותק תו
אי עובד כל 14.1 כ די לקבל ז ספת בחודשו חודש מי ק תו ת ש״ל - ו אם א  בנספח לטבלה בהת

ם 8א/ כ ס ה ה זה, ל הוו מ (ממנו נפרד בלתי חלק ה תק- ;"תוספת להלן . אשלי׳). וו
ה מעבודתו הנעדר עובד 14 2 ב סי צדקת, מ ת יקבל מו הל ק תוספת המפעל מהנ ת ש״ל ~־ ו  א

אה. במלו
ת דין 14.3 ספ ק תו ת וענייה דבר לכל שכר כדין אש״ל. - ו
שוב לצורך 14.4 ת חי ס כ מי מ מי שנתית החופשה י אה וי היה לה הבר אי י כ ש עובד ז  חד

ת בחשבון יילקחו במפעל לעבודה שיתקבל צי ח תו שנות מ ד מ ת העובד של ע שיי  בתע
ם מי הלו לת בכללותה, הי מתחי ק בנוסף יצבור במפעל עבודתו ו ת רגיל, ו

שוב 14.5 ם בתעשיית העובד של הותק• שנות מספר חי מי הלו א הי ה שור פי על י  בכתב אי
קיו סי ע מ ם מ מי ד קו ד או העובד של ה גו אי ה עי מ קצו מ ה

ת .15 ספ שפחה תו מ
אה. עובד/ת כל שוי/ ם זוגו שבן/בת נ ת יקבלו עובדים. אינ ספ שפחה תו ת מ שי  גספת (ראה חוד
שפחה" "תוספת )8א/ ה המשולב בשכר תיכלל מ דינ ועניין. דבר לכל שכר כדין ו

ת .16 ספ יוקד תו
ת 16.1 ספ קר תו ם לכל תשולם יו ס על קבלני) או חודשי יומי, בשכר (עובד במפעל העובדי סי  ב

שולב השכר ם המ א ת ה ם ב צי להסכ בו קי ספת לתשלום הכללי ה ר תו ק  שייקבע כפי יו
צי בהסכם בו חתם כללי קי □ לשבת בין שיי ת לבין התאו ללה. מעת ההסתדרו

ת 16.2 ספ אה תשולם היוקר תי שולב השכר בל על במלו  תשלום ובמועד תקרה ללא המ
היוקר. תוספת

הדבקה .17
ק שכר ה המדבי הי ספח כנזכר י .1א/ בנ

ק אי המדבי כ ם לכל ז אי תנ ם ה אליי צי ם הסו א ת ם בה עה דמי כילל זה, להסכ סי  עבודה ובגדי נ
אם. במלו

ק ת ש״ל ו הבראה א ק ישולמו ו כדלקמן למדבי
ק א. כי בדעד מד קבל {כולל} ליום שעות שלוש העי שכר 3/8 י ק. מ מדבי
ק ב בי ד תר העובד מ קבל (כולל) שעות חמש ועד שעות משלוש יו ק. משכר 5/8 י מדבי

ק מדבי ק בשלמות יקבל ומעלה שעות משש תעובד ג.. ת והבראה. אש״ל ו
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ו<יסן תשרי מענק חג, רמי .18
קבל עיבד כל 181 קו, י ם החל ממעסי היו מי 10 בגין תשלום במפעל, לעבודתו הראשון מ  י

ת, כיפור, השנה, ראש (כילל בשנה חג מי שבועות, פסח, סוכו ם) ומועד צום י  אף אחרי
ם ם חלו א חה ביו השבועי המנו

מי 18.2 חג ד ם שרות עבור גם ישולמו ה אי לו מי וחופשה. ב
מי תשלו□ 18.3 ם חג ד עי ת כולל אינו זה 18 בסעיף הקבו ם א ת יו ם או העצמאו ת יו רו  בחי

ם שהוכרז י!ע שבתון כיו שר הכנסת, ׳ קבל עבורם א א עבודה שכר העובד י ם מל א א ב  הו
ם חודש במפעל עבד מי ת י ם לפני לפחי ת יו ם עשר ארבעה או העצמאו ך רצופים יו מו  ס

ת, ליום רו הבחי
מי בעד תשלים 18.4 ה ובכלל זה, בסעיף כקבוע חג י ם בגין ז ת יו ם העצמאו  בחירות ויו

ב קעיל 18,3 בסעיף כקבוע ם בכל חיי אי תנ ם ה אליי צי סו ם כמפורט ה סכ ה ה, ב ז
אי בנוסף 18.5 כ חד מענק לקבלה עובד כל ז ם מיו שי שרי בחוד ם ם!, 475 בסך וניסן ת סכו  ו

ד זה ם למדד צמו רי ט חודש בגין המחי ס גו 15.9.2017 ביום שפורסם 2017 או

מי .19 שמחה י
ה עובד כל הי אי י כ ת בעביה בתשלום לחופשה ז ת שמחו שפחתיו ת שיגרעי מבלי חר׳ימ, מ או כ  מז

מי העובד :שנתית חופשה לי

אי שו ת ני ימי□ 2 ־־ העובד/
אי שי ת בן/במ מ ם 1 העובד/ יו

/2 של מילה/בי־יתה ברית ת ת3ן יום. 1 העובדו
ת בר ב ה/ ח מצוו ה של מצוו ג ׳ ו ם 1 העובד/ה ב יו

ר מו א דה לעיל ה רוע במי ם והאי קיי ת  לאירוע. ובסמוך העבודה שבוע במהלך בפיעל מ
ע העובד קו יודי סי ע מ ם 7 ל מי דם י האירוע. לקרות קו

מי .20 אבל י
ת מהעבודה הנעדר עובד 20.1 מ ח ת (חו״ח) אבל מ ם, במו ת, אח, זוג, בו ילדים, הורי  אחו

ם קיי מ בת ו ת מטעמי אבלות חו אינו שבעה) (יושב נוהג או ד ם עובד ו ת או ם, ב מי י
ה הי אי י כ א לתשלום ז קו שכרו מלו סי ע מ מי עבור מ  יותר לא אך באבל שבתו י

שה מי משי עבודה, י
מי 20.2 או לא אבל י בו מי במניין י שה י השנתית, החופ
מי בגין התשלום 20.3 ם בכל חייב האבל, י אי תנ ם, ה אליי צי זה. בהסכם כמפורט הסו

מי 20 4 מי יוכרו ישראל במערכות נפלו אשר ראשונה מדרגה לקרובי□ זיכרון י אבל בי
.בתשלום

הבראה דמי .21
ם 21.1 קי סי ע מ שלמו ה ק בעלי העובדים לכל י ת  לפי הבראה דמי לפחות, שנה של ו

ם ת או כ להלן 22,4 בסעיף במפורט ז
ד 21.2 ב ה עו הי אי י כ ת שהשלים לאחר רק הבראה לדמי ז שונה העבודה שנת א  הרא

ם קו מ תו, ב שונה העבודה שנת לאחר עבוי ה הרא הי אי י כ ם העובד ז סי לחלק ג ח  הי
פת לקביעת מהשגה חלק עבור ת תקו או כ בא לא הז  בשל היעדרות בחישוב תו

ת וכל תשלו□ ללא חופשה ם לא בה אחרה היעדרו מי קיי ת חסי מ  אך עובד־מעכיד, י
ת א ב פת בחשבון מו ק עפי׳י הלידה חיפשת תקו חו

ם 21.3 קי סי ע מ ת ישלמו בענף ה אה דמי א הבר ם עם לעובדי□ ה ת א ת לחופשה צ תי שנ  ה
שנה כל של יולי בחודש או

ם שווי 21.4 היה ההבראה, דמי לתשלום הבראה יו  לשכת בין לעת מעת שיקבע כפי י
ם או תי ת ה ההסתדרו הפרטי. במגזר ו

. ס



i

שה .22 שנתית חופ
אי עובד כל 22.1 כ ת לחופשה ז ם מלא בתשלום שנתי א ת ה ב  ובשיעור שלהלן לטבלה י

ת יפחת שלא ראו ק מהו ק :(להלן - תשי־׳א שנתית חופשה חו }’שנתית׳ חופשה "חו
ת שיעודכן וכפי דין פי על לעת מע

ת חופשה נהוגה בענף ככלל 22.2 כז ם פרט רצופים, שבועיים בה מרו ם למקרי אי צ  יו
סכם שעליהם מהכלל הלת בין יו ם. וועד המפעל הנ העובדי

ם ועד עם ביחד המפעל הנהלת 22.3 בדי ם העו שאי ת לשנות ר עד א שה מו  של החופ
ם. המפעל בצרכי בהתחשב העובדים, ך והעובדי תו מ ה ו מ ה החופשה שמועד מג הי  י

ד חי הענף. לכלל א

_L
6 j

14 ,

14 j

מי מספר 22.4 שה י אה החופ ההבר ם ו עי ם לעובדים המגי רטי  (המספר להלן בטבלה מפו
מי למניין הנקוב שה י א החופ מי של הו .עבודה) י

5~ שגותעבודחבמפעל" ־ Tע כו ש ב ה ד בו ע מי 6.........י מי’1 -בשבוע עבודה י
” ........"T מי שה י ה •"ימי’ חופ א ר ב מי " ימיה"ופשוז ה י

_ _ _ _ _____________• !___________;____________I הבראה
*עבידה' שנת ועבור אחרי * '12”....... <
מפעלב שונהרא :
[ 12 ׳ עבודה שנת ועבור אחרי 1

______________________________________ במפעל ושלישית שניה
ר 1 בו ע ו רי' ח ץ?! שנה א 1.........י 7?  עבודהי 6 ’ “? ך ק ~
______!_____ _________/ __ L _ ". במפעל רכיעית י'
רי , ח / י 14 ׳ עבודה שנת ועבור” א ~7 161" '.7

על. מפ תב שי מי _____________j___I . __ _" ח
1/ ' 8 / ' 171 עבודה שנת "ועבור אחרי 9' ;8

j » I i במפעל שישית
ר מ ע ו י ר ח ת ’א שנ >f 19 1~ ׳ *17/ עבודה '

במפעל שביעית
9 י "׳ t’9 *"-‘ '191~~ ’״ 17ועבור"שנת"עבודהין אחרי" 3

פעל בנ שמינית
רי ’ "10 "“ 26 ; ’ " 10”( 23"’ עבודה שנת ועבור ׳ אח
שיעית , על ת j ואילך במנ  j__________י_____ן______

ה שנח תלקי בעד 22.5 הי אי י כ הבראה לחופשה העובד ז פ באופן ו ע״ סי ת ק. י חו

מי בעד כספי פדיון 22.6 ם הפרשה יכלול החופשה י אי ם לתנ אליי צי רט סו  בסעיף כמפו
שוב .25 שה פדיון לצורך חופשה דמי חי קבע חופ מי עבודה שכר לפי יי צע יו  של ממו

ם בשלושה העובד שי שה שלפני חוד ם שלושה או החופ שי ם רצופים חוד  לפי אחרי
מי מספר כפול העבודה, שנת כתוך העובד, של בחירתו  העבודה שכר החופשה. י

מי צע היו א הממו ם הו סכי צא ה ק היי לו שתכר שהעובד השכר הכל סך מחי  ה
ם ת או ם שלושה ב שי מי במספר חוד בפועל העבודה י

עבודה בגדי ,23
שי 6 במפעל שעבד עובד כל 23.1 קבל לפחות עבודה חוד שים שנה כל י  ביגוד לרכישת תלו

ק או והנעלה ם כספי מענ ם המפעל, חשבון על בשנה. פעמיי שי ויולי. יגואר בחוד
ם עלות שי □ או התלו ק סכו ר המענ מו א  הנו 2017 יולי לחודש נכון זה, בסעיף כ

א ₪518 הו ה יוקר מדד עליית בשיעור יעודכן ו חי מ ה
ת 23.2 או כ ם הז שי ר למענק או לחלו ת לעיל, כאמו תני  6 במהלך במפעל בעבודה מו

שים לא בלבד. חוד ת ו תני ם במועדי מו שלו ם הת עי לעיל. הקבו
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ת קצובת .24 עו סי נ
אי עובד כל 24.1 כ ת לקבל ז שתתפו ת ה צאו עה בהו סי ד על נ סו ר י עה של סחי סי ת נ ל מ  מ

ס בו טו או ם ציבורי ב קו מ ם העובד מגורי מ קי מ ס על וחזרה, עבודתו ל סי ס ב טי ר  כ
ל חודשי ס או מוז ה כרטי ח ר של הנ ספ ת מ עו סי ם נ א ם ב ס קיי טי ר ה, כ הכל כז  ו

ם א ת ה ת ב ם בדבר ההרחבה צי להוראו שלי ר ת חז ת ה או צ ה, לעבודה נסיעה הו ממנ ו
עה קצובת 24.2 סי ת במועד הנ מ תי ם ח כ ס ה עבודה. ליום ₪ 22.60 הנה ה
ת נסיעה קציבת 24.3 תני סע למי תשולם ולא במפעל בפועל עבודה ביום מו  לעבודה שמו

קו ידי על סי ע תו מטעמי, או מ ם עד מבי קו מ ם או עבודתו ל קו מ תו עד עבודתו מ  לבי
ד כיוון - (בהתאמה ח כה א ת מז הקצובה), במחצי

הים .25 טו ם ופיצויי השתלמות קרן פגטיוגייס, בי טורי פי
ת יבוטח, עובד כל 25.1 ל ח עבודתו מתחי טו ם שיכלול פנסיוני בבי סויי ת למקרה כי  מוו

ה קנ הכל ונכות, ז ם פי על ו אי תנ ם ה שיעורי ם וה עי זה. בפרק הקבו
ם כ ס מל בקופת העובד בחר לא עוד כל כי מו ה קופת או ג טו א כלשהי, בי הו  אינו ו
טח ה בקרן מבו סי קה פנ תי ר וו ק בגינו להלן,יפקיד .25.3 בס׳ כאמו סי ע מ ת ה  א

ה בקרן הכספים ה פנסי פ קי שה מ תף לעת מעת שתבחר חד שו ם ע״י במ  הצדדי
ה שתהוו ת ו מחדל. ברירת ק

ה קרן 25.2 ש ד ה ח פ קי מ
ת להבטחה שה בקרן העובדים זכויו ה חד פ קי ק יעביר מ ה, לקרן המעסי סי די הפנ  מי

ת בחרישו, חודש ם א מי סכו מן ה ק שכר 22.83%;כדל טח מה ח משכרו 7%( המבו ט בו מ  ה
ם. חשבונו ועל העובד של ק־ חשבון ועל לתגמולי צויים 8.33% המעסי  7.5%+ לפי

ר למען לתגמולים), ס ר אין ספק, ה ת לגרוע כדי באמו כו  לבחור דין פי על העובד מז
ת ק שהפקדו סי ע מ ם לרכיב ה צויי ך 2.33% בשיעור פי תו ת סך מ קדו הפ ם ה צויי  לפי

ר ם יבוצעו כאמו קו מ פת לקופת ב קו מל/ ח הג טו א בה הבי ח הו ט בו ם לרכיב מ צויי  פי
מל בקופת העובד ע״ש ג

ת קרן 25.3 טי ה פנ פ תיקה מקי ו
ר אף על 25.3.1 מו טח עובד דין, לכל ובכפוף לעיל 251 בס׳ הא מבו קה, בקרן ה תי ו

ק ימשיך סי ע מ ם החל או ברציפות לבטהו ה העניין, לפי הראשון, עבודתו מיו
ה, בקרן ק תי ת ויעביר הוו ת א קדו הפ ם ה כויי הני ם ו שי  דין כל פי על הדרו
ח ק קה ל תי ת למועד נכון (העומדים הוו מ תי ם ח סכ ה ה שכר 20.5% על ז  מה

טח מבו ח הפיזדות 13.5% ה ק ע׳ סי ע מ ת 7%ו־ ה העובד). ע״ח הפקדו
ת שיעורי על בנוסף 25.32 קדו הפ ם ה רטי מפו ה בסעיף ה ק יפקיד לעיל, ז סי ע מ  בגין ה

ח עובד ט מבו קה, בקרן ה תי שכר 2.33% אף ו טח מה ם לרכיב המבו צויי  פי
מל בסופת העובד שם על ג

פת 25.4 ת ו/או גמל קו ה ביטוח קופ אינ ה קרן ש סי פנ
ח עובד ט בו מ פת או גמל בקופת ה ה קו טו ה קרן שאינה בי סי ה שיעורי יעמדו פנ קד הפ  ה

ם כויי הני שכר 22.83% של שיעור על בגינו ו ח מה ט בו מ צויים 8.33 (% העובד של ה  לפי
ק ע״ח סי ע מ ק, ע״ח לתגמולים 7.5%העובד+ ע״ח לתגמולים 7% + ה ם המעסי  הכוללי

ק תשלום סי ע מ בדן של למקרה ה ת הדרוש בשיעור עבודה כושר או שכר 75% להבטח  מה
טח, ה שתשלום ובלבד המבו ם מהשכר). 2.5% על יעלה לא ז סכ ק כי, מו סי ע מ  יעשה ה

טב ח להשגת יכולתו כמי טי בדן בי ר עבודה כושר או כה בעלות כאמו מו  ביותר הנ
□ ם ובתנאי בי טי מי ביותר ה

1 " }A
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פיטורין פיצויי 25.5

ר בכפוף א ק לאמו ס״ ק הפרשית להלן (ג} ו־ (ב) ב סי ע מ ת ה פו מל לקו או הג ת ו/ פו  קו
ח טי ת הבי שתו צויי רכיב עבור ה ם פי רי טו ם יבואו פי צויי במקו ם פי רי טו  לפי פי

צויי לחוק 14 סעיף ם, פי ת פיטורי א ת הרכיבים, השכר. בגין וז פו תקו ם ה שיעורי  וה
קדה נעשתה בגיגם ההפ

ר למען ב. ר אין ספק. חס ה בסעיף באמו או לפגוע כדי לעיל ז ם לגרוע ו/ ת כו  של מז
ר עובדים ם פיצויי לתשלים כאמו רי טו או שכר בגין פי או רכיבים ת ת ו/ פו או תקו  ו/

ת בוצעו לא בגינם אשר שיעורים ם לפיצויי הפקדו רי טו או פי  באו בגינם אשר ו/
ם כספי צויי צויי חשביו על פי ם פי רי טו או פי ת הופקדו בגיגם אשר ו/ קדו  בשיעור הפ

ת במהלך לפיצויים בלבד 6% פ ל בחלקה. או עבודתם תקו אי ם הו כ ס מו  עובד כי ו
ם עס זכאי המתפטר ם לתשלום עבודתו סיי צויי בהר מפוטר, בדין פי  כי מו
ם מי שלו ר ת ה בסעיף כאמי שולמו שמגיעים, ככל לעיל, ז ה בכל לעובד י ר ק  עם מ

ם בה מכל עבודתו סיו א, סי ס בין שהי ם ובין התפטר א פוטר. א
מי ג ם ובנוסף, כן כ סכ א כי מו ם מלו מי כו ס עד לעובדים שנצברו ה ם במו  עבודתם סיו

ם ברכיב צויי ת פי מל בקופו או הג ת ו/ פו ח בקו טו ת הבי שונו ם ה ם אינ תני ת ני ר  להחז
ק, שוחררו למעסי ם עם מקרה, בכל לעובד, וי ק אצל עבודתו סיו סי ע מ בה מכל ה  סי

א. ר. אין שהי ת לגרוע כדי באמו כו קרה, בכל לשחרור, דין פי על העובד מז  של מ
א ם מלו חלק עובד חלק לו שנצברו הכספי ם שאינם מעסיק). ו צויי ת פי פו  הגמל בקו
או ת ו/ פו ח קו טו השונות הבי

ר כי מובהר ד מו ק הא ס״ מי לעניין הן לעיל י<ג) (ב) ב שלו שלמת ת צויי ה ם פי רי טו  פי
ם כספי שחרור לעניין והן צויי ת לעובד שנצברו הפי שונות הגמל בקופו חול ה  י

ם למעט ת נשללה א ם לפיצויי העובד זכו רי טו טה לחלקם או פי חל  וועדה של בה
ת טטי ם עפ״י פרי כ ס ה ה ה של דין בפסק או י ח לעבודה, הדין בי ם מכו פי - 16 סעי  ן

ק 17 צויי לחו ם, פי דה פיטורי מי ב שנשללה. ו
ם לגדוע לעיל באמו!־ אין ה. ת כו ם של מז ת לקבל העובדי א א ם מלו מי כו ס  כפי ה

ה בקרן לה□ ינצברו שהיפרשו סי ה פנ פ קי פה לגבי מ קו ת שה בה ה שלמת ההפר  לה
ם צויי .2־545 בשיעור בוצעה פי

השתלמות קרן 25.6
ם 25 6.1 סר ם בין מו ם כל בגין כי הצדדי בדי ת יבוצעו העו די על הפקדו רן י קלק סי מע  ה

ת שתלמו ם פי על ה אי תנ ם ה שיעורי ם וה רטי ם להלן. המפו ם הצדדי היו להסכ  י
שאים ה לבחור י׳ ע ת קרן במשותף לעת מ שתלמו ה ה מחדל. ברירת קרן שתהוו

תקבל עובד 25.6 2 ת לאחר לעבודה שי מ תי ם ח סכ ה ה ק יבצע ז ת המעסי  בגינו הפקדו
ת לקרן שתלמו ס עם הה פת מו סיין תקו ם עם או לעיל כהגדרתה הני ס שנת תו מ  ה

ם קד מו ת השניים, מבין ה בי אקטי ם רטרו לת ליו עבודתו. תחי

מי 25 6.3 שלו כוי ת הני קו מעסי ם משכר ה בדי ת לקרן העו שתלמו השיעורים על יעמדו ה
ם: אי ה בשיעור תשלום חשבונו. על לקרן, ׳־פקיד המעביד הב שוו 7.5% ל־ ה
שכר ל חלקו בגין לקרן, ויעביר תעובד משכר וינכה העובד של המשולב מה  ש
ה בשיעור תשלום העובד, שוו שכד 2.5% ל- ה שלו. המשולב מה

ם 25 6.4 ה מכל העובד של עבודתו בסיו ב א לידיו ישוחררו שהיא סי ם מלו ספי הכ
תו שנצברו כו ת בקרן לז שתלמו ם על הה ה תי רו ק העובד (חלק פי חל ק). ו המעסי

ש־
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25 לפרק כלליות הוראות .26
מי 26 1 שלו ק ת סי ע מ כוי ה הני ח משכרו ו ט בו מ ר, העובד של ה די יתבצעו כאמו  חורש מ

ש עבור הכל החולף, החוד ם בכפוף ו ם למועדי עי בדין. הקבו
ר למען 26.2 ס ר אין ספק, ה תו לגרוע כדי זה בפרק באמו כו  עובד כל של דין פי על מז

פה בכל לבחור ם גמל. קו א ת ה ם לשיעורים ב עי ם הקבו סכ ה זה. ב

מחלה דמי .27
טחו העובדים 27 1 בו ח י ם להם שיעניק מחלה דמי בביטו בחברה, הראשון עבודתם מיו

ת לכל ת הפחו סוי א כי ה ה ה שהי קנ ם מ ה ח ל טו מי בקרן מחלה דמי בי ה ד ל ח  מ
שלמה ם קרן של פגיעה לדמי וה חי ט ה מב ק תי מי •יקרן (להלן הו לו מחלה"} ד  אי

ם היו שי שכרם 2.5% בגינם מפרי ה פי על הכולל, מ קנו ם קרן ת חי ט מי בדבר מב  ד
שלמה מחלה מי וה ת :(להלן לעת מעת יעודכנו שאלה כפי בעבירה, פגיעה לד תקנו " 

ר למען מחלה"}. דמי ס ק, ה ם בכל ספ קו ת בו מ סו ח תיי ת מ מי תקנו  לגיל מחלה ד
א לאישה) ומעלה 60ו- לגבר 65 על בעבר (שעמד פרישה ם, יבו מ קו  גיל בהתאמה, במ
בה פרישת דין. לפי חו

ר למען 27.2 ס ם עובדי□ לעניין ספק, ה חי ט בו מ מי בקרן ה  כאלה, שיש בכל מחלה ד
ק ימשיך סי ע מ מי בקרן ברציפות לבטחם ה ה ד ל ח ת פי על מ מי תקנו חלה ד  בשיעור מ
שכרם 2.5% הכולל מ

ר למען 27.3 ס ר איו ספק, ה ה בסעיף באמו כוייוניז למעט כדי ז ח שלא עובד של מו ט  בו
ה מכל ב א סי מי בקרן שהי ח או מתלה ד טו מי בבי ר מחלה, ד זה. בפרק לעיל כאמי
ר עובד ה כאמו הי קו לקבל זכאי, י סי ע מ ת מ ת כל א כויו ה להן הז אי הי כ לו ז  אי
ת פי ועל מחלה דמי בקרן בוטח היו ם מחלה, דמי ת אי תנ ם ב רטי  27.1 בסעיף המפו
לעיל.

ם 27.4 כ ס ר, לגרוע מבלי מו ה שבכל מהאמו ר ק מי מ מחלה ד ר לעובדים שישתלמו ה  כאמו
מי יפחתו לא ד ק, על־פי המחלה מ ק על־פי ששיעורם וככל חו ר על יעלה חו מו א  ה

ת מי בתקנו שא מחלה, ד ק יי סי ע מ שלמה. בעלות ה הה

ת .28 מעבודה התפטרו
ב עבודתו העוזב עובד 28 1 ת בהודעה חיי מ ד ק ק כקבוע מו ת הודעה בחו מ ד ק  מו

ת לפיטורין א־ והתפטרו שס״ ת ת, למועד בתוקף ,2001 ה פה ההתפטרו תקו ה זו ו  תינ
ק ועניין. דבר לכל עבודה תקופת סי ע מ  העובד של עבודתו על לוותר רשאי ה

ת, ההודעה בתקופת מ קד מו קבל שהעובד ובלבד חלקה, או בולה ה  שהיה שכר י
קבל לו מ תה עבד אי תקופה. באו

ם במעמד 28.2 ו תפטר העובד של העבודה סי קו יפעל המ סי ע .כדלהלן מ
ק א. סי ע מ תיו בדבר כספי חשבון גמר יערוך ר כויו ח העובד של ז ת מכו ק חי  ת

או העבודה ם ו/ כ ס ה הענפי ה
ק ב. סי ע מ שור לעובד ינפיק ה תו משך על בכתב אי סק  אצל הע

ק. המעסי

עוברים פיטורי .29
מנע יש ככלל 29.1 חס לב שרירות מכל להי רי בי ם לפיטו עובדי
רים 29.2 טו פת לאחר עובדים של רגילים פי סיון תקו ם ני ה אפשריי ב סי ת מ ק פ ס  מ

דעה הו ת ו מ ד ק ק מו ק כחו  בתקופת העובד של עבודתו על לוותר רשאי המעסי
ת, ההודעה מ קד מו א עבודה שכר לעובד שישולם ובלבד חלקה, או כולה ה ל  בגין מ
קדמת. ההודעה תקופת אי העובד המו כ שור לקבל ז ריו על בכתב אי שך פיטו  ומ

תו סק במפעל. הע
רים 29.3 טו ת פי מ ח ם מ ;עבודה צמצו

ם א. א בעבודה צמצו בה הי ת סי ק פ ס ם. מ לפיטורי

ן
.,Z?ז /
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ס צורך של במקרה ב. הלה תודיע בעבודה, בצמצי ת ההנ  להסתדרו
ם מספר על בדי ם לפטרם. שיש העו ה תי מו ם ש ה סוגי ם. ו עיי המקצו

ת ג ם שמו טרי ת יישבעו המפו מ ם, שני בהסכ שב הצדדי  בהתח
ק המפעל, בצרכי ת מצבו במפעל העובד של הוו אלי. ו צי הסו

בל מהמפעל, שפוטר עובד ד ק שור י קו אי סי ע מ  פיטוריו על מ
ה ותעודה מ אי ת פת בדבר מ במפעל. עבודתו תקו

ת שפוטרו עובדים ה ם מפא רה. או בעבודה צמצו  להם שמורה סגי
ת ה זכו מ די ר ק ת צורך, של במקרה במפעל, לעבודה לחזי כויו  בו

ת, ם חודשי□ שישה תוך מלאו ם ביצוע מיו רי טו הפי

ם 29.4 רי טו ה פי ב סי ם. החלפת גניבה, מ :בזדון חבלה אבני
ם א. ש א ם. החלפה בגניבה, עובד הו ת המפעל, ברכוש בזדון חבלה אבני שאי  ר

ם לוועד שהודיעה לאחר המפעל, הנהלת או כך, על העובדי ם לנציגות ו/ בדי  העו
ק ת, הודעה בל ללא העובד של עבודתו להפסי קדמ מו

ת הועדה להכרעת העניין יועבר העובד לפיטורי ב• צד התנגד ב. טטי  פי על הפרי
ף .35 סעי

ה ג כ שולם לעבודה יוחזר - העובד יזו מי עבור שכר לו וי תו י הנ״ל. של השעיי

ההודעה יפוטר - העובד יורשע ד. ת ו מ ד ק מו ת הועדה בבוררות תוכרע ה טטי רי  הפ
ם פי על כ ס ה ה בלבד ז

והייצור העבודה פריון .30
ם שני ם הצדדי רי ת מכי שיבו סכון הייצור יעילות התעשייה, ייצוב נושא בח חי ה  בתעשיית ו

ם, מי הלו סכם, לכן הי שותפת ייצור מועצת במסגרת וכמרוכז במשותף לפעול הו  למען מ
ת א צי ת דרך מ מ כ ס ח על שיקלו הבעיות כל לפתרץ מו תו הענף. פי

העובדים ועד .31
ם ועד ת כוח ובא במפעל העובדי תדרו הס ם ה צגי ת מיי ם כל א הלה כלפי העובדי  בכל ההנ

ם העניינים אי הנוגעי חסי לתנ ם יעד במפעל. העבודה וי בדי ם ייבחר העו א ת ה  ועדי לתקנון ב
ת של עובדים רו תד ס ה ה

2
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מי .32 ל ודמי חבר ד פו ארגוני מקצוע*- טי
ת 32 1 הלו שכר ינכו המפעלי□ הנ ם מ בדי מי העו ל ודמי חבר ד פו עי טי  ארגוני. מקצו

כוי שיעורי ת מחברי בחודשו חודש מדי הני תדרו ם או הס  אשר בארגונים החברי
ת ת להסתדרו ם יש הכללי מ ת הסדר ע או גביי מי העברת ו/ דמי ד ל חבר/ פו ו טי הי  י

שכר 0 95% ב מה ח החיי טו מי בי ת לתקרה ועד לאו מ כ ס מו ם ומשאר ה בדי  העו
ם ת חברי שאינ תדרו ב מהשכר 0.8% הס ח החיי טו מי בבי  לתקרה ועד לאו

ת. סכמ המו
ם 32.2 ם הצדדי צי מ א ת מ ם א כ ס ה צי ה בו קי אר הכללי ה מי בגביית הדן 95 מינו  חבר ד

ל ודמי פו עי ארגוני טי מעביד’ הגדרת ולמעט מקצו ל שלגביה י ׳ ר ההגדרה תחו  כאמו
ם וכן להלן), סכ מי גביית כי מו ל ד פו עי טי ם גם תהא ארגוני מקצו קו מ  עבודה ב

ק סי ע מ ת ה צי בהסכם שעודכן וכפי עובדים, 4 מ- פחו בו קון - הכללי הקי ספח תי  ונ
ך הג״ל, להסב□ 1 תארי ם לשכת בין שנחתם ,22/2/2סס5ה־ מ או ת  לבין ה

ת. ההסתדרו
ת 32 3 דו ח א ת ה ת ה צ מ א ת מ ם א כ ס ה צי ה בו קי ם הכללי ה ת בנושא הדן OS/22/2 מיו  גביי

עי ארגוני טיפול ודמי חבר דמי אליו. שהצטרפה מבלי מקצו
ק "מעביד"- סי ע ת עליו מ ת תלו ראו ם הו כ ס זה, ה

ת חדו א ת ה ת ה מי החבר דמי גביית מרכז ד ל ו פו טי עי-ארגוני ה ת בעבור מקצו רו תד ס ה  ה
ם סכ מו ם, בין כ הארגוני

דעות חילוקי יישוב .33
ם 33.1 כ ס ם בין מו קי כל כי הצדדי לו ת חי ם בין שיתגלעו הדעו ם הצדדי או זה להסכ  ו/

ם בין ה די חי ם בתקופת י סב ע לרבות זה. ה ג  נושא כל או פירושו, או דה, להסכם מי
ם הנובע אחר מ קיו סי של מ ח ת או ומעביד עיבד י ק ס סי הפ ח ד עובד י מעבי כל ו  ו

ם לאחר לרבות מכך הנוכע ת ק ס מסרו הפ ת וועדת להכרעת רק יי טטי רכבת פרי  המו
חו בא או המפעל מנציג ת ומנציג כו רו תד הס □ ה ■׳הוועדה"). (להלן: במקו

סה לא 33.2 תכנ א או כנ״ל הוועדה ה ת להחלטה הגיעה ל מ כ ס ם 15 תוך מו מי עד או ־ י  מו
מו עליו אחר ם נציגי הסכי ם - הצדדי היו ה שהובא מ ר להכרעה עניין אלי  - כאמו

ת תועבר ק חלו מ ת לוועדה להכרעה ה טטי ת במסגרת פרי ת ארצי מכו ס  בוררים ב
היו הוועדה חברי שני כאשר ת נציג י דו ח א ת ת. ונציג ה ההסתדרו

סה לא 33.3 תכנ ם 60 תוך הוועדה ה מי ם י ה שהובא מיו  הגיעה לא או להכרעה העניין אלי
ת להחלטה מ כ ס ם 120 בתוך מו ם יו ה שבו מיו ל ח ר (כפוף בדיונים ה בסעיף לאמו

שא כל יועבר להלן) 33.4 ת נו ק חלו מ ד בירר להכרעת ה חי שלישי, בורר שיצורף או י
ם יי ע שיוסכם לפי הכל קול לפי וקביעתם הבוררים הכרעת הבוררי  דעתם שי

ב ת תחיי ם, א א הצדדי ה ת ת פי ומכרעת סו
עדה 33.4 הוו ת ״ טי ט רי פ ת ה ת הארצי שיי תע ם״ ב מי לו ה ם 33 ס׳ פי על הי סכ ה  זה, ל

ם בכל כבוררים תשמש הוועדה כי סו כ ס ת ה עו ק. כמפורט והתבי  לעיל 33.1 בס.
ת מכויו ס ם ו היו הבוררי ק לפי י ספת וכמפורט ,1968תשכ״ח־ הבוררות חו  בתו

ם הבוררים לחוק. רי ה פטו ת בז ראו ק מהו חו ת ה אליו רי מט מסדר ה ת, הדין ו והראיו
חיו לא ם י בי ם לנהל חיי קולי טו ם של פרו ם הדיוני אינ מק חייבים ו ם, לנ ת ט החל

ת, תדון ה״וועדה" 33.5 א וללא בצדק במקצועיו שו ת פנים מ קו ם בין במחלו  הצדדי
מו אשר לסכסוך ת ח ם על בפניה י סכ  או בעצמם יופיעו )1ג/ (נספח בוררות ה

ת מן ויוכלו ב׳יכ באמצעו ם לז הוועדה. בפני שיעידו עדי

אים הרעת אי .34 תנ
ם כ ס ה ה ם לקבוע בא ז אי ם תנ די חי ם בתעשיית א מי הלו ם בארץ, הי ל א אין או  להרע בא הו

אי ם עבידה תנ הוגי ם הנ ם במפעלי או בודדי אי ו׳ תנ ק עובד של והשכר העבודה מ ס ע מו  במועד ה
ת מ תי ם, ח סכ ה ם למעט ה שות נקבעו א ם מפור סכ ה ה ב  או דין מכל לגרוע כדי בו אין וכו ז
ם כ ס הרחבה, צו או ה

? יי'־■׳
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ם ביצוע .35 כ ס ה ה
ם ם הצדדי מי תו ח ם על ה סכ שתמשו זה ה ם על השפעתם בכל י ה די חי מו י קיי או ל צי להו  לבועל ו
קף בכל וילחמו ד תו ת ע טיי ם ס כ ס ה ה מ

ם שום במשותף יפעלו הצדדי ם לרי כ ס ה ם ה כ ס ה " כ״ צי בו ה אצל קי מונ מ סי על ה ח העבודה. י

ם הרחבת .36 כ ס ה ה
ם צא כי ויבקשו הכלכלה. לשר במשותף יפנו הצדדי ם בעין הרחבה צו יו כ ס  בנושא לרבות זה, ה
דה תשלום ת, לאגו עי ה קרו מקצו השתלמות וקרן פנסי

ם; על הצדדים באי ולראיה החתו

ם תעשייני התאחדות מי  בע׳״מ בישראל היהלו
מים תעשיית לקידום היהלו

בי ת נשיא קורן- קו דו ח א ת ם תעשייני ה מי הלו הי

עבודה ועדת יו״ר - ברנרט אביגדור

שה הכללית העובדים הסתדרות  החד
מקצועי לאיגוד האגף

 והאלקטרוניקה החשמל המתכת, עובדי הסתדרות
ם עובדי חטיבת מי היהלו

ת יו׳־ר אסרף גבי רו תד ת. עובדי הס תכ שמל המ ה הח ק רוני ט ק אל ה ו

ר עו״ד־־ .יעקב דביר כי בת ארצי מז ם עובדי חטי מי הלו הי
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1א/ גספח
סו עבירה שכר תעריצי  עגולות ר מי

ס מיו  8.11.2017בתוקזי
מת לאבו והמחיר הדשות) באגו

קליבר T רגילות'" ' ““ האבן גודל
האבן קדט

180 180 1 0 0 -  2 50
180 180 * 0.90 - 0  99
14? 128 0.80 0 89
136 ׳ 149 0.70 - 0 79
126 ״ ................I״, 118 0.58 - 0 69

גו בקד אכן
117 1' 100 2.25 • 7 75
116 96 2 75 2 26
100 91 » 5 50 2.76
96 81 4.50 ל 51
96 i 81 t 5.50 - 4.51
91 ן 75 6,50 5.51
86 73 8 50 6 51
81 *i 10 50 8 51
75 '1 67 ji 15.00 10.51
73 56 3 20.00 SI.01
73 52 25.00 20 01
68 51 :׳ יותר וקטנות ,25 גס

א<׳
20
17
17
17

17

 להדבקה מחיר

מדלז»«ץ"’׳־י9ע”"
אבןבקדט אג׳ ט תאב! קי

2,75 1 75 5.00 2 51
4 50 - 2.76 t  . ■■ 2.50 2.01
6 50 4 51 * 1 . 4  ..... 2,00 1 01
10.50 6,51 20 1-00 0,80

20,00 - 10,51 20 0 79 0 58
יותר וקטנות 20.01

למדביק/ה: זכויות י
במלואם. ישולמו יגצודה ובגדי נסיעה דנזי ,1
,כדלקמן יחושבו למדביק/ה הבראה ודמי אשל ותק, .2

3/8 יקבלעתקגל כילל, ליום שעות 3 עד /ת העובי■ ,ה מדביק א
.5/8 יקבל/תקבל כולל, ליזם שעזה 5 או 4 העזכד/ת מדביס/ח ב
ה ג. ק/ כשלמות, יקבל/תקבל יכיעלה שעות a• 6 ת העובד׳ טדבי

לאבן הועבר על 20;׳• של תוספת לשלם יש !ע׳יפס קי־יבי׳ עלבגסים, 3

קורו־נשיא קובי
ם תעשייני התאחדות מי היהלו

ער׳ד ,דביר יעקב
ם עובדי חטיבת מזכיר מי היהלו
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2א/ נספח

בתיתיד עבודת שכר מעריכי
ם בתוקף  8,11,2017 מיו

חדשיה) באגורות לאבי *המחיר

קליבז* 'נעורת ך
5

» נשורת ' קכ ן'  גודלהאבן 1
תאבו "קרס” ’

289 47® 290 1 01 1 25
: 248 ! 434 ,I 248 0 88• 1,00

222 ?54 ! 222 i 0,76 0.87 :
19* 4 321 :I 196 5 0 6 1 0  75 (

j י■8•’ 1 296 182 0 51 0 60
־ , 168 1 264 168 0.41 0.50 j

* i i

1 ! i

224 ;
1
j

1

139

J

i tf
[ ;

0 34 0.40

i
i'

קליבר נסורת ־ קפס מזורת האבן 'יגודל
r  ! ־־ק.......... בקיט אבן

137 209 129 3 50 ־ • 3,00
135 f 193 ׳ , 121 ׳ 4,00 351
129 s 172 !' 109 5.00 4.01
129 5 ג71 ! i 109 6 00 5 01
12S 1. 168 : 104 1 7 0 0 - 6  01
124 f 168 iS 100 ' 8-00 7.01
124 166 ]i 96 ' 1000 -  8 01
124 ; 164 ' 96 : 12.00 10 01
121 ' 162 1‘ 85 | 14.00 12.01
121 j 1S5 !! 85 ! 17,00״• 14.01
121 ! 139 I 85 i ׳ וקטנות 17.01

! 1 j יותר

30י> תוספת צ׳יפס- לאבני •

מרקיזות

תעריף יתאב* *גודל

 ""אבןבקרט
ססי 150

2 SO 2,01 
4 50 2,51

יותר וקטנות 4,51

א גשי קורן♦ קוכי
היהלומים תעשייני התאחדות

עו״ד .דביר יעקב
ם עובדי תטיבת מזכיר מי היהלו
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3א/ גסיסת

 עבודה עוני תעדיפי
רגיל} (בדופן ושירות ענילות ליטיש

811 2017 מיום בחיקך
:r חדשו באגזרית לאבן המחיר !

ברילידיר־ j ברילנדיי־ פינית פימת יי "™דקצוות “ קציוה”
למטה למעלה ; למעלה למטה i למעלה למטה

)21 534 189
ן
! 189 380 264

290 353 i 170 170 267 257
250 316 140 1)9 2)4 { 213
227 230 ן 130 130 213 י 182
18) 200 | 100 100 ? 170 ! 148
16) 170 { 90 90 1)9 128
13) 1S5 ן 75 75 125 ׳ 111
125 140 70 70 l i e  S 100
117 129 70 70 99 91
105 124 ( 60 60 93 f 87
96 118 ■ 54 54 ; 87 74
8) 111 I SO 50 78 s 70
88 100 ; 50 49 74 י 70
87 105 i 49 48 68 61
87 105 40 40 60 5 55
87 105 | 40 40 55 } 51
87 105 j 40 40 50 ־ 49

!
האבי גודל

בסרט ארן
1 25 1 0
1 50 -  1.26
1 66 -  1.51
2 00 -  1.67
2 50 2 01

ג 00 2.51
).50 ).01
4.75 ).51
6.00 -  4.76
7.25 6.01
8.25 7 26

10.00 3.26
12.00 10.01
15.00 -  1201
2000 1501
25.00 ~ 20 01

יותר וקטנות 25.01

ת * שלבים שאר ,25% - למטת קצוות ,20% למעלת קצוות צ׳יפם; לאבני תוססו .5% - מ

אופנים
אד 557 של פרמיה עמלות? מזורות (באבנים העובד יקבל נחסך אופן כל על ,1
המרמה לפי חאופמס מספר לחישוב המפתח .2

! ...............fill ’ "שלב’
129'“ ' . י ן

124 למעלה קצוות
134 למטר קצוות

S 57 י למעלה פינות
• 111 למטה פינות

124 למעלה ב^ילנריד
126 למסה ברילנדר

ה המניעה הפרמיה סך חישוב 3 מ כדלהלן ייערך באופמם חיסכון ע
ה' היסודי השכר סך א המרמה. לפי האופנים מספר ■־ ־}2(סעיףי העבודה שלבי לפי הנורמה, מפתח הל
,שנחסכו האופנים מספר - בפועל שנצרכו האיפניס מספר פחית הגורמה לפי האופנים מספר ב
חיסכון עבור המגיעה הפרמיה סך <־־ M- !סעיף שנחסך אחד לאופן הפרמיה כפזל שנחסכו האופנים מהפד ג

באופנים

עו״ד ,דביר יעקב נשיא ־ קורן קובי
היהלומים עובדי חטיבת מזכיר היהלומים תעשייני התאחדות
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4א/ גס&ח

 עבודה שבר תעריפי
« בדופ1 נסורת עגולות ליטוש »’<

 841201? מיום כתוקף
חדשות} ותרבאגו לאגו והמחיר

קצוות ־ פינות : מציות
וכמות f כמעלה למעלה 1 לוח ׳ האבו דל

למעלה ־ ן ! i

J r בהרט אבו
563 l« i  | 194 , r1 ׳ 125 100
J25 157 174 64 ! 1 50 - 1 26

בסי. ! 134 j 155 52 « 1 66 1 51
250 120 ? 133 49 ’ 2 OO 167
200 { 90 113 40 ! 2.50 2 01
174 87 f 93 39 '* 3,00 -■ 2 51
148 ! ?0 76 37 ; 3.50 3 01
131 67 74 30 ! 4 75 3.51
124 j 56 •• 68 25 | 6  00 -4  76
158 52 f 56 25 7.25 - 6 01
100 50 52 ii 24 i 8 25 7 26
93 48 49 1 ג 7 D 10.00 8.26
90 48 I 49 ! 20 5 12.00 10 01
?8 ; 41 45 19 - 15 00 12 01
74 40 41 !1 I? j 20.00 13 01
70 35 s 40 19 I 25 00 20 01
45 ’ 39 38 1? וקטנות 25 01

ברילגדיר ? ברילנז־יר קצוות יץ־ " קצוות "־
למטת למעלה ופינית למטה למטה

« למטה
U— ... j it
1

321 400
r

4 sr 17C

י•"־"*
298 s

300 353 409 143 263
251 317 360 12S 233
223 300 313 118 200 ;
183 230 250 93 170 '
163 200 220 SO i 136
133 170 187 70 i 120
125 158 169 64 j 1.11 {
117 139 155 55 f, 95 ?
105 130 135 52 1 91
96 124 128 50 82
93 118 121 48 i 76 *
S8 111 118 45 70
87 106 95 41 56 <
87 106 90 35 55
87 106 82 38 50
87 106 82 38 J 49

יותר

אוכנים
אג• 557 של פרמיה עמלות) נסורות (באבנים העובד יקבל נחסך אוניו כל על 1
כי לחישוב תתפתח 2 ס המרמה לכי מאופנים מ

₪ ךשלב
129 לוח !
120 למעלה קצוות ־
98 למעלת פינות ׳
120 j למעלה ופינות קצוות
134 למסה קצוות )
11 i .למטח פיגור

129 למטה ופינות קצוות !
120 i למעלה ברילנדיר
126 למטה ברילנדיר !

כדלהלן •יערך באופנים חיסכון עביר המגיעה הפרמיה סך חישוב 3
הגורמת. לפי האופנים מספר <=■ -)2 (סעיף מעבודת, •צלבי’ לפי הגורמה, מפתח חלקי היסודי השבר סך א
. שנחסכו האופנים מספר ° בפועל שנערכו1 האופנים מספר פחות הנורמה לפי תאיפגים מספר ב
חיסכון עבור המגיעה הפרמיה סד -« 1־1׳■ (סעיף ••שהסך אחד לאופן הפרמיה כפול שגחסב האופנים מספר ג.

כאופנים

שיא ־ קורן קובי נ
היהלומים תעשייני התאחדות

עו״ד ,דביר יעקב
היהלומים שבדי חשיבת מזכיר
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naw /5א

יעיל) (בדוס עגילות קפס ליטוש עמדה שכר תעדיפי
ם בתוקף  841201״ מיו

קדשוה; באגוריה אבול _;ר.מחיר

לגמר דברי
למטה <

מ....קציזת"’■! !~3« ברילנדיר פינות ! פימת 'י ו
למעלה ! למטה > למעלה לחט־• למעלה י'
5 ; ! ; !

481
430
389
353
306
264
279
226
218
190
174
370
163
163
163
163

I

!
5

~יך
;

י

'1

535 > 262 233 341
483 ! 234 215 483
440 1 220 ׳ 191 J 445
400 ; 196 i 174 400
320 1 163 י 136 321
300 ־! 198 133 ! 505
2S0 1 134 125 283
250 128 “ 116 251
234 י 120 5 105 ’ 234
213 1H  ‘ 95 220
196 ! 95 j 87 | )94
179 93 81 ! 182
171 * 88 < 76 ; 170
167 i 75 j 69 i 150
167 70 68 1 129
167 ? 68 67 128

בצ'2ג=3א
417 1 25 2 0
?71 1 50 1.26
338 ? 1 66 3 51
309 י 00 1 67
245 i 2 50 2 01
233 ; 3.00 -  2.51
220 5 3 50 3 01
194 Ij 4 75 -  3.51

179 י 6.00 -  4 76
168 » 7 25 ■ 6.01
151 f 8.25 7.26
133 10 00 8 26
133 ’ 12.00 - 10.01
125 * 35 00 12 01
118 20.00 י 15 01
111 ייתר וקטנות 20.01

ם פני או
a. נסוריה (באבנים העובר קפל י נחשד אופי הל על

אג■ 476 של פרמיה עגולות;
b הנורמה לסי האופנים מספר לחישוב המפתח

₪ 1 שלב
111 s rife

! « למעלה קצוות
93 : למעלה פימת

' 106 i למטה קצוות
98 i למטח פינות

;i ׳ 104 למעלה גרילנדיר
1 »W i. למטת ברילנדיר

כדלהלן יערן■ באופנים חסון עבור המגיעה הפרמיה סך חישוב 3
הנורמה. לפי האופנים מספר «־ -)2 (סעיף העבודה, שלבי לפי הנורמה, ממזר׳ חלקי היסודי השגר סך א.
שנחסכו, האופנים משפר « בבועל שנצרכו האופנים מספר פחות הנורמה לפי האופנים מספר ב
חיסכון עבור המגיעה הפרמיה סך ־• 1־ 1 :סעיף שנחסד אחז־ לאופן הפרמיה כפול שנחסכו האופנים מספר ג

באופנים

קורוינשיא קובי
היהלומים תעשייני התאחדות

י״ז■1יעקג«־ב«ר,י
ם עובדי חטיבת מזכיר מי היהלו



19

ח ספ 6א/ נ

 עבח־ה שכד תעדיפי
(מגוסרית) זית מרקי
 811.2017 מיים בתוקף

חדשי! באגורות לאבו {המחיר

ברילנדיר ברילנז־יר ) פינות jr»*a רציות ” רציית '
— »■ . . ---------------:

למסה ij למעלה
j

למטה i למעלה !

s

למי\ה !־ למעלה : האבי גודל

i 1 i; '‘“""אבןיבקרט
450 513 233 215 430 ־ 380 1 5 0 -1 0 0
360 407 j 170 & 216 350 300 2 50 1 51
260 301 ! 126 124 256 220 i 3 00 2 51
24S 280 י 113 117 >57 •i 206 ! 4 75- 3 01
213 234 95 0־7 206 j 170 ( ־ 50 4.76
196 226 1 93 93 f 200 ־ 165 יותר וקטנית 7,51

f ס8 טי קנ
338 513 267 ■ 233 374 ■ 3S0 ״ 1.50 1 00
360 400 218 ■ 180 200 270• f 2 SO 1 51
260 300 J 163 133 220 200 3 00 2.51
245 280 ’ 139 126 200 190 4 75 3 01
213 234 1 126 3 113 174 160 7 5 0 - 4  76
196 226 ' 124 9? 168 155 51" i__ ןיותר וקטנות .

אופגיס
 אג׳ 476 של. פרמיה עגיליה: נסורוה !באבנים העובי יקביל נחסר אופו כיל על ג
הגורמה לפי האופנים מספר להושיב המפתח 2

שלב
115 > לוח ׳

119 י למעלה קצוות :
99 . למעלה פינות ;

137 1 למטה קצוות
107 למסה פינות ;
115 ! כמעלה בי־ילנדיר
115 j

I
למסה בהילנדיר

כדלהלן יערך כאופנים הסוו עבור המגיעה הפרמיה סך חישוב . 3
.הגורמה לפי האופנים מספר ■־־ ״}2־ (סעיף העבודה, שלגי לפי הגירמה. מפתח חלקי חיסידי השכר סד א
שנחסכו. האופנים מספר --־ בפועל שנצרבו האופנים מספר פחות הנורמה לפי האופנים מספר ב
ן i־i י !סעיף אחדשגחסד לאופן חכרמיה כפול שנחסכו האופנים מספר ג ס חיסכון עכור המגיעה דפרסיה ־

באופיים

-בשיא קורו קובי
תיחלימיס תעשייני התאחדות

עו״ד ,דגיו יעקב
היהלומים עובדי חטיבת מזכיר
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7א/ נספח

 עבירה שכר תעריפי
(מניסרות) בגסים

ס? מיו קף תו  8.11.2ס1כ
חדשות) באגורות ולאב (תמחיר

למעלה קצוות >
ו-

נסיות ; מודל

578 5 730 850
400 ♦94 578
288 j 360 428
230 332 332
169 218 248
128 ! 163 187
96 126 S 139
93 120 133 *

לוח ! פתביוורי האבן גודל ?

דנו אבי י בי
230 155 ; 1 00-
154 104 1 50 -  1 01 :
100 ?5 2 00 1 51 [
82 61 2.50 2 01

50 4 50 2 S1
48 38 8 00 י" 4 51 >
39 2־ 10,00 8.01 י
*5

E
2? 1 יותר וקטנות 10,01 !

i

שבי מעריפי על * מי של ה ­­להוסיף יש בגטים א
ס ! .25% של תוספת עכזרטייפרי
כז׳ 2 ס ־ עמי־קלי הומז־לי 25% של תוספת פרזביוזרי.בי
15% של תוספת - למעלת וקצוות נטיות עכור . 3
. 2 546 של תוספת למעלה אי למטה בשלבים. נוספה נטייה בל עבור 4

אופנים
אני 476 של פרמיה עגיליה} צסורית (באבנים העובד יסכל נחסך אופן כל על 1
הגורמה לפי האופנים מספר לחישוב המפתח 2

₪ ! נ5ש ~
ן 129 לפרזכיזורי

f 219 ’ מודל !
f 126 & I למעלת קצוות
t 134 a למטה קצוות .׳
i i i4  i למטה פינות י

למעלה ברילנדיו• ;
1__________L _ למטח ברילגד׳יר :

י כדלהלן ■יער" באופנים חיסכון עבור המגיעה הפרמיה סך חישוב . 3
הנורמה. לפי האופנים מספר ־־ -)2 מזעיף העבודה. שלבי לפי הנורמה. פתח ני .חלקי היסודי השכר סך א
שנחסכו. האופנים מספר = כפועל שנצרכו האופנים מספר פחית הנורמה לפי האופניים מספר ב.
חיסכון עבור המניעה הפרמיה סד *■ *<1 ־■ וסעיף שנחקר אחד לאופן הפרמיה כפול שנחסכו האופנים מספר ג

באופנים

■נשיא קורן קובי
היהלומים תעשייני התאחדות

עח׳ד ,יעקכדגיד
היהלומים עובדי חטיבת מזכיר
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n/8 נספח

קבועים תשלומים
ס בתוקן׳ 8.11 2017 מיו

 תעובד של *לבודדנו שנות מתצית פי על יחושבו הבראה וימי שניניה חופשה הוותק. תוספת במפעל, חדיש עובד לנכי
ר במפעל עבודתו ומתחילת בכללותה היהלומים בתעשיית ט ג תק י דניה. ו

 שנתית הבראה
בתשלום

שנתית תופשת ™”
; בתשלום

i י

תה תיספה  י
חןז־סיה

 שנת במום
i ח העבודה­

בימים בימים כש־י״ח
S 12 23 !
6 ! 13 28 ! י
8 14 34 5
7 IS 40 4 •
7 16 f 45 S
8 f 19 51 1 4
8 { 19 58
9 19 62 8
10 יי 26 68 ’ ’  t
10 » 26 73 10
10 J 28 80 i 11 i
10 26 96 ! 12
10 , 26 111 13 <
10 28 119 14
10 28 f 132 IS
10 ‘ 24 136 i 16
10 24 141 17
10 26 146 IS
10 24 151 i 19
10 י 26 156 20

1»הראשונה השנה במשך אש־יל הוספת • לחודש © 7

משבחה מוסבת
לחודש ® 15 בש״ח משפחה תוספת יקבל עומדת, אינה שאשתו עובד, בל

נשיא ־ קירו קובי
היזנלוייים פד*ד2ת ינתאמדות

עו״ד ,דביר יעקב
ודד,לימים עובדי ת2דמ* נמגרי■
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1ב/ נספח

לכבוד

המעביד) [פרעי

מנהלים גמל/ביטוח מקיפה/קופת פנסיה בקרו תגרות הצטרפות/שיגוי הנדון

מ א ״ ח ה י ת , ...................ת.ן ...................אנ שר/ את, מא ס כי לי, ידוע כי בז א לא א ל מ ת א א
שה זו הודעה פרטי אגי ש כמהלך כבר לכם, י ב תפעלו. הראשון. עבודתי חוד תחיי ם כמ כ י עפ" מ
ם 25 סעיף סכ ה צי ל בו קי ם הענפי ה לן_________________מיו ה ל ם - ( כ ס ה ה הקיבוצי"), "

חי תבט תי ו די על שתבחר פנסיה בקרן או □ י ה ואשר לעת, מעת הצדדי  ברירת קרן תהוו

חדל מ דין. פי על ה

ק. הסר למען כ. טח שהנני ככל כי לי ידוע ספ ה בקרן מבו סי קה פנ תי ס , וו כ ם הנ בי חויי חל מ  ה
ם תי ולבטח להמשיך . אצלכם הראשון עבודתי מיו ה בקרן או סי ה הפנ ק תי טח, הנני בה הוו  מבו
ה אשר מחדל ברירת קרן כענייני תהוו א והכל ה ם אל רה כן א אחרת. בכתב לכס או

ם ג, א ת ה תי ב כו ת לבחור דין פי על לז מל קופת א ה בה הג הי טח א שום לשם מבו א יי תי מלו כויו  ז

ת סיוניו רט הפנ ם 25 בפרק כספו צי, להסכ בו ת מאשד/ת אני הקי א ת ברצוני כי בז  להיו
ת טח/ כדלקמן הגמל בקופת מבו

ה קרן ד. סי ה פנ ק תי קרן ____... .........___* ו ה / סי ה פנ פ קי שה־ מ חד
קופת________________________ מל / פת או ג ח קו טו רן שאינה בי ה־ ק פנסי

□ הכוללת___________________________ סויי ה כי קנ ת לז ם נכו רי שאי ה ובכלל ו בדן ז או -
ר עבודה כושר צי להסכם 254 בסעיף כאמו בו קי ה

תי הדבריס גכינרת על כראיה א החתום.• על נ

שפחה ושם שם ........תאריך.... .................חברה ________מ
(המעביד) (העובד)

(העובד)............... . ...........תארק־חתימה
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ח ספ 1ג/ נ

ת ההגרה טי ט מים בתעשיית הארצית הפרי היהלו

ס כ ס בוררות ה

זת- .......................................................בין

ת.ז. ........................................................

..................................... ב״כ ע״י מיוצג

ן ת.ז      ..............ליי

ת.ז .......................................................

צג .........................................כ״ב ע״י מיו

חד כולם □ בי ה ממני ז ת נ ה א :ה״

ת חדו א ת ם תעשייני ה מי הלו ......................... ... ......- הי

ת ם הסתדרו בדי שה העו .............................־ החד

ם בכל כבוררים לשמש כי סו כ ס ת ה עו די בין והתבי חי ם י די התובעי חי ם וי שירות והנובעים הנתבעי  י
או פין ו/ סי בעקי ח ת על ביניהם. מעביד עובד מי פי באופן ולהכריע לדון מנ ט סו חל מו קי בכל ו לו  חי

שביניהם. הדעות
ם הבוררים רי ה פטו ת בז ראו ק מהו חו אלי ה רי ט מ מסדר ה ת, הדיו ו היו לא והראיו ם י בי  לנהל חיי

ם קולי טו ם של פרו □ ולא הדיוני מק חייבי ם לנ ת ט חל ה
ר בכפוף ת לעיל לאמו מכויו היו הבוררים ס ק פי על י שכ״ח הבוררות חו  ובתוספת וכמפורט 1968 ״ ת

לחוק.

ם הבוררים בי ם חיי סיי ת ל ם 120 מוץ הבוררות א ת יו מ תי ח ם מ ם על הצדדי כ ס ה ה טה ז חל  בה
ת. מ סכ מו

ם הגיעו לא סכמת, להחלטה הבוררי ת נושא כל יועבר מו ק חלו מ ד בורר להכרעת ה חי  שיצורף או י
סכם כפי הכל שלישי בורר הבוררים. ע״י שיו

ם יוכלי הבוררים קיי שיבות ל ת גם י חד צד בנוכחו ם בלבד א א שיבה הופיע לא השני הצד ב  אף על לי
מן די על שהוז שיר הבוררים. י י הבוררים אי מנו כ ה הנעדר חצד את זי הוו ה י  ומכרעת בלעדית ראי
מון. ם לזי ת כל אחר למלא מתחייב׳־□ הצדדי ראו ת הו טו חל ה ם ו ק הבוררי  ובקפדנות. במדוי

ם היו הבוררי ם י מכי ס ת לקבוע מו ם שכר א ת ח ר ם ט הצדדי ם ו בי חיי ת ת פי על לשלמו מ ט חל  ה
הבוררים.

ם, על באנו ולראיה תו ח ה


